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Il Team

Bouvengit S.r.l., con sedi 
a Napoli e Venezia, è una 
boutique di ingegneria al-
tamente specializzata nella 
progettazione e direzione la-
vori di infrastrutture per il trat-
tamento e collettamento di 
acque reflue, potabili e rifiuti. 
«Siamo un gruppo di società 
che da 25 anni unisce ricerca 
scientifica e sperimentazione 
tecnologica – spiega l’Ing. 
Alberto Giovannini – alla pro-
gettazione impiantistica, con 
l’obiettivo di ottimizzare l’effi-
cienza dei processi depurativi 
e di trattamento, migliorando 
il rendimento ambientale de-
gli interventi e ottimizzando 
le performance energetiche 
degli impianti. Siamo attivi in 
ricerca e sviluppo in ambi-
to IA, sviluppando soluzioni 
avanzate per il controllo di 
gestione dei processi attra-
verso strumenti modellistici di 
simulazione delle dinamiche 
biochimiche: utilizziamo infatti 
metodologie BIM per proget-

tare e costruire sistemi capaci 
di migliorare l’efficienza nella 
fase esecutiva e nella gestio-
ne dell’infrastruttura post-o-
peram». L’integrazione tra 
Building Information Modeling 
(BIM) e sistemi di Supervisory 
Control and Data Acquisition 
(SCADA) consente la crea-
zione di sistemi dinamici in 
grado di aggiornarsi in tempo 
reale. La società ha realizzato 
numerosi progetti in ambito 
Pubblico e Privato svolgendo 
l’attività secondo un sistema 
integrato di gestione qualità 
– sicurezza – ambiente, con-
forme alle norme UNI EN ISO 
9001. Bouvengit ha recente-
mente conseguito anche la 
UNI/PdR 125: «Acquisizione 
“naturale” ed espressione 
tangibile – precisa l’Ing. Gio-
vannini – di valori che colti-
viamo nella nostra società fin 
dall’inizio. Per noi, infatti, non 
esistono generi ed etichet-
te, ma valori e contenuti». 
Info: www.bouvengit.com 

Il futuro delle imprese pas-
sa dalla capacità di evolversi 
mettendo al centro le persone: 
è questa la visione di Amajor 
S.p.A., Società Benefit pado-
vana che accompagna azien-
de e imprenditori in percorsi 
di crescita autentica. Il suo 
approccio non convenzionale 
si basa sull’innovativo Meto-
do 4H – Heart, Head, Hands, 
High Value Results, con stru-
menti di sviluppo concreti e su 
misura. L’obiettivo è generare 
un cambiamento strategico 
e un vantaggio competitivo 
duraturo, contribuendo a dif-
fondere benessere econo-
mico e sociale. Tra le azioni 
intraprese, con il progetto 
Amajor For Future si favorisce 
l’incontro tra giovani e aziende 
nel segno di valori condivisi, 
e ha conseguito la certifica-
zione UNI/PdR 125 per la 
parità di genere, promuoven-
do politiche che valorizzano 
tutte le persone senza distin-
zioni. Info: amajorsb.com  

Società internazionale di in-
gegneria con sedi a Treviso, 
Milano e Nairobi, Climosfera 
si occupa di progetti sia in 
ambito civile sia industria-
le e ha sempre avuto una 
spiccata sensibilità sui temi 
di equità e parità di genere. 
«Per noi è stato quindi natu-
rale conseguire la certifica-
zione UNI/PdR 125 — spie-
ga Elettra Tasca, HR and 
Quality Manager —. La no-
stra storia ci fa comprendere 
l’importanza di una direzione 
precisa verso una parità più 
consapevole». Quest’anno 
Climosfera ha aderito al pro-
getto di prevenzione per i tu-
mori al seno di WelfareCare, 
permettendo alle dipendenti 
di accedere gratuitamen-
te al servizio di mammo-
grafia ed ecografia. Come 
obiettivo, l’inserimento di 
almeno una risorsa don-
na e la formazione annuale 
specifica sui bias cognitivi. 
Info: www.climosfera.it 

Con oltre sessant’anni di espe-
rienza e tre generazioni di im-
prenditori alle spalle, il Gruppo 
Tundo è oggi un punto di riferi-
mento nazionale nel settore dei 
servizi ambientali e infrastruttu-
rali e impiega ben oltre 250 uni-
tà di capitale umano. Nata da 
una lunga tradizione familiare 
nel settore delle opere idrau-
liche per conto della Pubblica 
Amministrazione, la Tundo 
S.r.l. ha saputo evolversi sotto 
la guida dell’Amministratore 
Alessio Tundo, che dagli anni 
2000 ne ha ampliato la vision 
e le competenze, potenziando 
il know-how e affermandola 
come leader in molteplici cam-
pi di attività. Tra questi, i servizi 
invernali di sgombero neve e 
prevenzione antighiaccio, la 
costruzione e manutenzione di 
reti idriche fognarie e impianti 
di depurazione, la mappatura 
e lo spurgo delle reti fognarie, 
il ripristino della sicurezza stra-
dale post-incidente. Opera per 
conto di importanti realtà come 

Acquedotto Pugliese, ACEA, 
SMAT, Acque Spa e ANAS, 
offrendo servizi strategici in 
tutta Italia. Alla base del suo 
successo, un team tecnico al-
tamente qualificato e un parco 
mezzi all’avanguardia, confor-
me agli standard dell’Industria 
4.0. L’azienda ha investito for-
temente in tecnologie digitali 
e IA generativa per migliorare 
l’efficienza operativa e con-
tribuire allo sviluppo di smart 
city, con reti stradali e fognarie 
sempre più intelligenti. Centra-
le è anche l’attenzione alla for-
mazione continua e alla sicu-
rezza, con un team di docenti 
interni dedicati. Tundo S.r.l. ha 
ottenuto importanti certifica-
zioni, tra cui la UNI/PdR 125 
sulla parità di genere, dimo-
strando un impegno concreto 
verso l’equità e il benessere 
delle persone. Innovazione, 
sostenibilità e valorizzazione 
del capitale umano guidano 
ogni giorno l’azienda verso 
nuove sfide. Info: tundosrl.it 

Salto System S.r.l. si occu-
pa di manutenzione e de-
coro dei mezzi di trasporto, 
utilizzando tecniche inno-
vative e personale esperto 
nel settore della mobilità. 
L’obiettivo principale: mi-
gliorare il trasporto pubbli-
co e privato, garantendo ef-
ficienza e qualità attraverso 
il costante aggiornamento 
delle tecniche utilizzate nei 
cantieri distribuiti in tutta 
Italia. L’attenzione alle esi-
genze del cliente e la sua 
soddisfazione è la priorità 
di una realtà dagli standard 
lavorativi elevati, che crede 
nell’innovazione come chia-
ve per un futuro sostenibile 
e a testimonianza dei suoi 
investimenti in innovazione 
tecnologica, ha conseguito 
numerose certificazioni, tra 
cui la UNI/PdR 125 sulla pa-
rità di genere, per l’elimina-
zione del divario retributivo 
di genere sul posto di lavoro. 
Info: www.salto-system.it  

Dott. Sambiase

SWI è un’agenzia di marke-
ting e comunicazione digita-
le che affianca le aziende con 
strategie su misura, unendo 
creatività, tecnologia e visio-
ne strategica. Con oltre dieci 
anni di attività, 1200 proget-
ti realizzati, 500 clienti attivi e 
un team di oltre 20 professio-
nisti, è oggi una realtà solida 
e innovativa. La parità di ge-
nere è un principio fondante: 
con un CFO donna e nume-
rose figure femminili in ruo-
li strategici, SWI ha ottenu-
to la certificazione UNI/PdR 
125 come naturale conse-
guenza di un impegno re-
ale. La cultura aziendale si 
basa su passione, flessibi-
lità, competenza e cresci-
ta, valori che guidano ogni 
progetto. Con la SWI Aca-
demy, l’agenzia promuove 
anche la formazione e lo svi-
luppo delle competenze di-
gitali, confermandosi partner 
strategico per la trasforma-
zione aziendale. Info: swi.it 

swi.it 

Project & Management 
S.r.l. è un’impresa di Palmi 
(RC), specializzata nell’am-
bito dell’efficientamento 
energetico, che offre una 
gamma completa di ser-
vizi di carattere ingegneri-
stico e architettonico, sia 
in ambito pubblico sia pri-
vato. «I nostri principi car-
dine – dichiara il Referente 
ESCo e Responsabile per la 
politica sulla parità di gene-
re, Gabriele Barbaro – sono 
quelli della transizione ener-
getica, ecosostenibilità e si-
curezza». Nata nel 2021, la 
società dall’inizio ha fornito 
servizi di architettura e inge-
gneria, curandone anche 
la parte esecutiva, e oggi, 
certificata ESCo e secondo 
il modello D.Lgs. 231/01, 
fornisce servizi di efficienta-
mento energetico puntan-
do a soluzioni innovative. In 
quest’ottica, l’azienda ope-
ra nel settore servizi elettrici 
per Enel e ad oggi sta lavo-
rando a un impianto di tritu-

razione e sterilizzazione dei 
rifiuti sanitari a rischio infet-
tivo. «L’impianto – spiega 
l’Ing. Barbaro – certificato e 
brevettato, il cui Responsa-
bile e L.R. è l’Ing. Procopio 
Romeo, sarà attivo presso 
la nostra nuova sede in fase 
di ultimazione, e garantisce 
prestazioni ottimali in sicu-
rezza, affidabilità, velocità e 
flessibilità: un servizio rivol-
to sia a strutture pubbliche 
sia private, le cui tecnolo-
gie innovative contribuisco-
no al mantenimento di un 
ambiente più sano e sicu-
ro e alla promozione di uno 
sviluppo ecosostenibile». 
Project & Management, tra 
le altre, ha ottenuto la certi-
ficazione UNI/PdR 125 pari-
tà di genere, la cui Respon-
sabile SdG è la Dott.ssa 
Anastasia Romeo. «Siamo 
sempre in evoluzione – con-
clude Gabriele Barbaro – e 
orientati verso l’acquisizio-
ne di nuove competenze, 
servizi e riconoscimenti».  

www.projectandmanagement.it

Una struttura della Cosir

Nata nel cuore del Sul-
cis grazie all’idea del suo 
fondatore Massimo Balia, 
Cosir oggi vanta oltre 40 
anni di esperienza nella ge-
stione dei servizi di igiene 
urbana, spurgo e manuten-
zione/pulizia delle condotte 
fognarie, nonché di servizi 
di multiutility. Da qualche 
anno l’azienda si occupa 
anche di soccorso stradale 
e/o rimozione di veicoli, e di 
turismo “green”, tramite la 
riqualificazione e la gestio-
ne dell’Hotel New Busso-
la. Filo conduttore di ogni 
scelta di Cosir è la sosteni-
bilità ambientale, ma anche 
il rispetto delle leggi vigenti 
e i principi di integrità e tra-
sparenza: l’azienda, tra gli 
altri, ha adottato il modello 
231 e il Rating di Legalità, 
e tra le numerose certifica-
zioni, nel 2023 ha conse-
guito la UNI/PdR 125, in un 
percorso volto a perseguire 
una più equa parità di ge-
nere. Info: www.cosir.org 

Cerbone S.p.A. è un punto 
di riferimento nella fornitura 
di soluzioni e materiali per 
l’involucro edilizio: facciate 
continue, serramenti, fac-
ciate ventilate. Dispone di 
un moderno centro servizi 
per lavorazioni su lamiere, 
pannelli compositi, materie 
plastiche e ferro. Con sedi in 
Campania, Lazio e Abruz-
zo, Cerbone è una realtà 
all’avanguardia, in costante 
crescita, che promuove un 
ambiente inclusivo e rispet-
toso delle diversità, garan-
tendo pari opportunità in 
tutte le fasi lavorative, come 
attestato dalla certificazione 
UNI/PdR 125. Impegna-
ta anche nella formazione 
professionale, l’azienda 
organizza SUIT 25, presti-
gioso evento espositivo e 
formativo che si terrà il 19 
e 20 settembre 2025 a Ca-
soria, rivolto a serramentisti, 
facciatisti, carpentieri, inge-
gneri, architetti e imprese. 
Info: gruppocerbone.it  

Esterno dello stabilimento

Sono conosciuti, nel loro 
campo, come gli “architetti 
del digitale”: «Questo per-
ché abbiamo dato vita a 
un ecosistema che integra 
tecnologia, formazione e 
marketing per accompa-
gnare le aziende nel loro 
percorso di digital transfor-
mation», spiega Giusep-
pe Nicolosi, GM. Nata in 
Sicilia, Digital One è oggi 
presente a livello nazionale, 
con soluzioni su misura che 
spaziano dall’assistenza 
tecnica alla comunicazione 
digitale, passando per la 
formazione professionale. 
Attenta alla parità di gene-
re, l’azienda è certificata 
UNI/PdR 125. «L’evolversi 
dei mercati ha accelerato 
la necessità di innovazione; 
sempre in prima linea per 
favorire lo sviluppo di nuove 
tecnologie, Digital One ri-
sponde con servizi flessibili, 
costituendo un interlocuto-
re unico per ogni esigen-
za». Info: digitalone.uno 

G. Nicolosi, General Manager

Una realtà che nasce nel 
2010 come spin-off dell’U-
niversità del Salento: si trat-
ta di EKA, oggi system in-
tegrator affermato in diversi 
settori industriali, dall’aero-
space & defence all’oil&gas, 
dal machinery all’automoti-
ve al terziario. L’azienda, 
che conta oltre 120 profes-
sionisti, è specializzata in 
consulenza, system inte-
gration e application mana-
gement, e offre i suoi servizi 
nel mondo del PLM e dello 
sviluppo software, suppor-
tando i clienti nel processo 
di trasformazione digitale 
e innovazione di proces-
so. Flessibilità, visione, 
competenza, permettono 
a EKA di essere presente 
sul mercato fornendo ser-
vizi per i principali player 
mondiali. Una società che 
si distingue per la vision 
innovativa e ha conseguito 
l’importante certificazione 
UNI/PdR 125 sulla parità di 
genere. Info: www.eka.it  

La sede

Esposizione

Dal 1979, Distek Strumenti & 
Misure rappresenta un punto 
di riferimento per l’innovazio-
ne tecnologica in ambito in-
dustriale, scientifico e acca-
demico. Con sede a Napoli 
e oltre 5.000 prodotti a ca-
talogo, l’azienda distribuisce 
strumentazione all’avanguar-
dia per settori come Industria 
4.0, aerospazio, manuten-
zione, ricerca e formazione. 
«Supportiamo da oltre qua-
rant’anni chi investe in qualità 
e innovazione, offrendo non 
solo strumenti, ma consu-
lenza, assistenza e formazio-
ne», afferma Marco d’Aquino, 
Vicepresidente e Sales Ma-
nager. Tra i partner principali 
figurano FLIR e Ofil (termo-
grafia e gas detection), Vision 
Engineering (microscopia), 
OMICRON Lab, Wayne Kerr 
e Delta Ohm (monitoraggio 
ambientale). In ambito micro-
elettronico, Distek propone 
soluzioni avanzate per Front 
End, Back End e Packaging 
con brand di rilievo come FS 

Bondtec, Semishare, Disco e 
Leiden Cryogenics. «Il nostro 
Demo Center Europeo – pro-
segue d’Aquino – consente ai 
clienti di testare le tecnologie 
e ottimizzare i processi insie-
me al nostro team tecnico». 
Forte è anche l’impegno nei 
droni professionali, con so-
luzioni personalizzate grazie 
alla collaborazione con DJI 
Enterprise e Italdron. Distek 
è inoltre attiva nella Quan-
tum Technology con i com-
puter quantistici desktop 
SpinQ e il supporto all’eco-
sistema italiano Quantum 
Nexus. Completano l’offerta 
servizi di noleggio, strumen-
ti ricondizionati, consulenze 
e formazione specialistica. 
«La nostra cultura aziendale 
promuove sostenibilità, me-
rito e inclusione – conclude 
d’Aquino – come dimostra 
l’adozione della certificazio-
ne UNI/PdR 125». Una re-
altà dinamica, radicata nel 
presente e pronta per le sfi-
de del futuro. Info: distek.it 

Il Team F. Fabris e E. Peronato

L’Amministratore Alessio Tundo
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